Na osnovu ¢&lana 14. Zakona o udruZenjima i fondacijama (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj 45/02), Osnivacka Skupstina UdruZenja gradana Centar za istraZivanje moderne i
savremene historije, na sjednici odrZanoj dana 16.06.2017.godine, donosi:

STATUT

UDRUZENJE GRAPANA CENTAR ZA ISTRAZIVANJE MODERNE I
SAVREMENE HISTORIJE

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduje:

- Osnivadi UdruZenja, .

- Naziv, sjediste i djelokrug rada Udruie'n_la,

- Pravni status, pedat i $tambilj Udruzenja,

- Amblem - zastitni znak UdruZenja,

- Nacin djelovanja UdruZenja, . oo

- Osnovni programski ciljevi, zadaci i djelatnost ledruz.e.nJa, '

- Organizovanost i &lanstvo UdruZenja, prava, duZnosti i odgovornosti
¢lanova, o o

- Organi uprave, zastupanje i predstavljan_]e !Jdruzepja, \ N

- Imovina UdruZenja, sticanje, raspolagafije i finansiranje UdruZenja,

- Informiranje i javnost rada UdruZenja, Lo

- Statusne promjene, trajanje i prestanak UdruZenja, -

- Druga pitanja od znaéaja za organizovanje 1 rad UdruZenja.

Clan 2.

UdruZenje gradana (u daljem tekstu UdruZenje) je drustveno nauéno-stru¢no i nestranatko
udruZenje, a osnovni principi UdruZenja su:

- tolerancija,

- demokracija,

- raznolikost,

- dobrovoljnost,
- otvorenost.

I

I1 OSNIVACI UDRUZENJA
Clan 3.
Osnivaci UdruZenja u skladu sa Zakonom su grupa gradana, a kojima su bliski programskj

ciljevi i zadaci UdruZenja i koji su upisani u registar UdruZenja gradana kod nadleinog
Ministarstva.




111 NAZ1V, SJEDISTE I DJELOKRUG RADA UDRUZENJA

Clan 4.

Naziv udruZenja, koje ima status pravnog lica, glasi: 5
UDRUZENJE GRAPANA CENTAR ZA ISTRAZIVANJE MODERNE 1

SVAREMENE HISTORIJE

Skraéeni naziv UdruZenja:
UG CIMOSHIS.

Clan 5.

Sjediste UdruZenja je u Tuzli, ul. DR. Fuada Idrizbegovica 26..
Clan 6.

Udruzenje djeluje primarno na podru¢ju Tuzlanskog kantona.
Clan 7.

UdruZenje moZe promijeniti naziv i sjediSte UdruZenja, o Cemu odluéuje Skupstina
UdruZenja, u skladu sa Zakonom.

IV PRAVNI STATUS, PECAT 1 STAMBILJ UDRUZENJA
Clan'8:

Danom upisa u registar UdruZenja gradana kod nadleznog Ministarstva UdruZenje stice
svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koja proisti€u iz Zakona i
ovog Statuta. UdruZenje kao pravno lice je samostalno u svom radu i raspolaganju svojim
sredstvima.

Clan 9.

UdruZenje ima svoj pecat i Stambilj.

Petat udruZenja je okruglog oblika, promjera 30mm sa upisanim nazivom UdruZenja.
Stambilj udruZenja je Cetvrtastog oblika sa ispisanim nazivom UdruZenja, brojem, datumom i
crticama za upisivanje datuma i broja.

Amblem udruZenja

Clan 10.

UdruZenje moZe imati svoj amblem, odnosno zastitni znak.

Upravni odbor UdruZenja je ovlasten za usvajanje amblema, odnosno, zaStitnog znaka
UdruzZenja.




V CILJEVI, ZADACI I DJELATNOST UDRUZENJA
Clan 11.

UdruZenje podstice i koordinira aktivnosti svojih ¢lanova na ostvarenju zajednickih ciljeva i
zadataka, u skladu sa Zakonom o udruZenjima i drugim zakonskim propisima, a na bazi svojih
programskih ciljeva radi kojih je Udruzenje i osnovano.

Programski ciljevi UdruZenja gradana, zadaci i djelatnost élanova su:

-proucavanje 1 istrazivanje pitanja i tema iz moderne i savremene historije za €lanove
Udruzenja;

-razvijanje i snazenje svijesti kod €lanova UdruZenja za ovu nauénu oblast o vaznosti moderne
i savremene historije;

-organizovanje naucnih i stru¢nih sadrZaja: kongresa, konferencija (domacdih i stranih), okruglih
stolova, simpozija, tribina promocija, studijskih i istraZivackih putovanja, razmjena iskustava
sa znanstvenicima (nau¢nicima) u zemlji i inostranstvu;

-publikovanje nau¢nih i struénih publikacija koje se odnose na pitanja iz moderne i savremene
historije za ¢lanove UdruZenja;

-saradnja sa drugim sli¢nim UdruZenjima u zemlji i inozemstvu, a u cilju istraZivanja i
promovisanja znanja vezanih za modernu i savremenu historiju;

- afirmacija i unapredenje nauéno istraZivagkog rada na polju moderne i savremene historije;

-podizanje svijesti i edukacija o vaZznosti savremene i moderne historije za ¢lanove UdruZenja;
Clan 12.

UdruZenje je neprofitna organizacija u granicama odredenim Zakonom.

VI ORGANIZOVANOST UDRUZENJA
Clan 13.

UdruZenje se osniva voljom &lanova - osniva¢a UdruZenja u skladu sa Zakonom. 4
Clanovi UdruZenja mogu biti i druga lica koja pristupe UdruZenju gradana i prihvate
programske ciljeve i opsta akta UdruZenja gradana.

Clanovi udruZenja su ravnopravni.
Fizi¢ka lica kao &lanovi UdruZenja, udestvuju u radu i razvoju svoje aktivnosti neposredno, a

pravna lica kao &lanovi UdruZenja, ugestvuju u radu i aktivnostima UdruZenja preko svojih
predstavnika.

Clan 14.

Za zadovoljavanje potreba &lanova UdruZenja, u okviru UdruZenja mogu se organizovati
sekcije za: naugno-istrazivacke i izdavagke aktivnosti.



Clan. 15.

Clanovi udruZenja ne mogu biti: . . ' .
- lica kojima je izre¢ena mjera bezbjednosti zabrane javnog istupanja, dok ta

zabrana traje, . e
- lica osudena za krivi¢na djela protiv bezbjednosti ili krivi¢na djela

ugroZavanja osnovnih ljudskih prava, kao i za krivi¢na djela preuzeta po

osnovu medunarodnih konvencija; . o

- lica protiv kojih se vodi krivi¢ni postupak za krivi¢na djela iz prethodne
alineje (danom stupanja na snagu optuZenog akta); o .

- lica kojima je izre€ena kazna iskljuéenja ili neka disciplinska mjera kod
drugih udruZenja ili organizacija; '

- lica koja svojim lo§im odnosima prema ostalim &lanovima narusavaju
jedinstvo UdruZenja.

Clan 16.
UdruZenje moZe imati slijedeée kategorije &lanstva:

1) aktivne,
2) pocasne i
3) pomazuée.

Clan 17.

Aktivni ¢lanovi UdruZenja su:
-lica koja aktivno rade u UdruZenju ili obavljaju struéne i administrativne
poslove u UdruZenju,

-lica koja imaju svojstvo funkcionera, odnosno koja aktivno vre povjerene
duZnosti u organima uprave i radnim tijelima organa uprave UdruZenja.

Clanovi u principu placaju mjese¢nu &lanarinu &ju visinu utvrduje Skupstina.
Stupanje u &lanstvo podnosi se pristupnica i izjava na pripremljenom obrascu.
Primljeni ¢lan upisuje se u evidenciju ¢lanova.

Clan 18.

Poasni ¢lan udruZenja je lice koje Skupgtina UdruZenja izabere za potasnog ¢lana zbog
narocCitih zasluga za razvoj UdruZenja.

Clan 19.

- Pomazuci &lanovi Udruzenja su gradani i pravna lica koja redovnim prilozima pomazu rad i
aktivnosti UdruZenja u ostvarivanju ciljeva i zadataka UdruZenja.



Clan 20.

Aktivni cl.anq.vmla Udrl'lzenja, nadlezni organ uprave moze odrediti naknadu ili nagradu, na
osnovu kriterija utvrdenih posebnim Pravilnikom.

Clan 21.

U znak priznanjzi za savjesno ispunjavanje zadataka, za posebne rezultate i za savjestan i
p'redan rad, qdrqzepje moze pohvaliti i nagraditi svoje &lanove. Pohvale i nagrade izdaju se u
vidu pohvalnica i diploma. Odluku o pohvalama i nagradama donosi Skupstina Udruzenja.

Clan. 22.

Stupanje u ¢lanstvo je slobodno i vrsi se na dobrovoljnoj osnovi, ako su ispunjeni uslovi za
prijem u €lanstvo.

Za stupanje u €lanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu.

Ijrimljeni ¢lan se upisuje u evidenciju &lanstva i izdaje mu se ¢lanska karta.

Clanska karta ima znagaj isprave kojom se dokazuje svojstvo &lana UdruZenja.

Oblik i sadrZaj €lanske karte utvrduje se odlukom Skupstine UdruZenja.

Prestanak ¢lanstva

Clan 23.
Clanstvo u UdruZenju prestaje:
a) istupanje,
b) brisanjem,
¢) iskljucenjem.
Clan 24.

Svaki ¢lan UdruZenja mozZe slobodno istupiti iz ¢lanstva.
Sa odlukom ¢&lana UdruZenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se Skup$tina UdruZenja, nakon

¢ega se vrsi evidentiranje istupanja.
Clan. 25.

Brisanje €lana iz evidencije vr3i se kada €lan iz neopravdanih razloga zanemaruje vrienje
svojih duZnosti ili kada aktivni &lan promjeni mjesto prebivaliSta i nastani se izvan podrudja
djelovanja UdruZenja. .

Clan 26.

Iskljudenje iz &lanstva vrsi se u slu¢aju kada ¢lan UdruZenja teZe povrijedi odredbe ovog
Statuta ili drugih pravila UdruZenja ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja.
Iskljugenje iz UdruZenja povlagi za sobom i opoziv tog €lana, ukoliko je izabran na odredenu
funkciju, odnosno za predstavnika UdruZenja.

Prigovor protiv odluke o iskljugenju iz UdruZenja moZe se podnijeti u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

O prigovoru odluduje Skupstina UdruZenja.

Odluka Skupstine po prigovoru je konacna.



VII PRAVA, DUZNOSTI [ ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA

Clan 27.

Prava ¢lanova UdruZenja su:

1. da biraju organe UdruZenja gradana i da u njih budu birani,

2. da daju prijedloge, misljenje i sug,estijez . . S

3. da prate rad organa uprave i pokreéu inicijativu za rjeSavanje pitanja od
interesa za UdruZenje gradana,

4. da budu redovno informisani o radu i rezultatimfi rada,

5. da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ UdruZenja.

Clan 28.

Duznosti €lanova UdruZenja gradana su:

—t

. da u€estvuju u aktivnostima UdruZenja gradana,
2. da savjesno i odgovorno izvriavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa
radom i aktivnostima UdruZenja, .
3. da profesionalnim odnosom i radom promovisu djelatnost UdruZenja gradana, a posebno
znacaj njenih
programskih ciljeva,
4. da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema UdruZenju i provode
odluke, stavove i zakljutke organa Udruzenja,
5. da uredno i na vrijeme izmiruju &lanarinu.

Clan 29.
Oblici odgovornosti ¢lanova su:

1. javna kritika za neizvrsavanje duznosti kojima nije naruSen ugled
UdruZenja ili nije nastala znatna materijalna Steta,

2. opomena pred iskljugenje za visekratno neizvriavanje obaveza i duznosti,

3. isklju¢enje iz UdruZenja u sludaju da &lan teze povrijedi statutarne

odredbe ili ugrozi ugled UdruZenja, odnosno nanese veéu materijalnu
Stetu.

VIII ORGANI UPRAVE UDRUZENJA, PREDSTAVLANJE I ZASTUPANJE
UDRUZENJA

Clan 30.
Organ upravljanja UdruZenjem je Skupstina UdruZenja koju &ine svi &lanovi UdruZenja koji

pristupe u UdruZenje i Upravni odbor UdruZenja kojeg imenuje Skupstina UdruZenja.

Clan 31.
Rukovodni organ UdruZenija je izvréni direktor, kojeg imenuje Upravni odbor Udruzenja



Skupstina UdruZenja

Clan 32.

Sklztpétina UdruZenja je najvi§i organ UdruZenja gradana i &ine je svi €lanovi UdruZenja
gradana.

Clan 33.

Skupstina UdruZenja moZe biti:

- Osnivacka,

- [zborna,

- Redovna,

- Izvjestajna

- Vanredna.

Osnivagka Skupstina odrZava se na poéetku rada UdruZenja i svrha joj je osnivanje i poetak
rada, definisanje programskih ciljeva i usvajanje osnovnih akata.

Izborna Skupstina odrZava se svake &etiri godine, u skladu sa Statutom UdruZenja radi izbora
¢lanova organa UdruZenja.

Redovna Skupétina odrZava se u pravilu jednom godi$nje i ima za cilj kontrolu rada putem
razmatranja godi$njeg izvjestaja Izvrinog direktora UdruZenja.

Vanredna Skupstina saziva se izuzetno, u slugaju nepredvidenih teSkoca u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u UdruZenju ili drugih okolnosti kada je ugroZen rad i vitalni interesi
Udruzenja.

Iz razloga prakti¢nosti, redovna i zborna Skupstina ce se spojiti.

Clan 34.

U radu Skupétine, bez prava odlugivanja mogu prisustvovati i predstavnici drugih pravnih lica
sa kojima UdruZenje ostvaruje saradnju i predstavnici drZzavnih organa.

Clan 35.

Poziv o odrzavanju redovne SkupStine mora se uputiti &lanovima najmanje 3 dana prije dana

njenog odrZavanja i to zajedno sa formulisanim dnevnim redom.
Vanredna Skupstina se saziva izuzetno, u slu¢aju nepredvidenih teskoca u radu, poremecaja

meduljudskih odnosa u UdruZenju ili drugih okolnosti kada je ugroZen rad i vitalni interesi

UdruZenja. ) . s e ete goes s .
Predsjednik Skupstine UdruZenja je duzan sazvati vanrednu sjednicu Skupétine ili dati pismeni

prijedlog za njeno sazivanje:
-na zahtjev jedne trecine €lanova Skupétine UdruZenja.

Vanredna sjednica se saziva na osnovu pismeno obrazloZenog zahtjeva.



Clan 36.

s e PR TR di predsjednik Skupstine, kojega bira
Skupstine saziva i njihovim radom ru!<ovo. ni . )€ i

gfl?;;;rela izupri (lif; svojih élatiova, na mandatni pCFIO('i od éftln .godlne. Skups.tma. bira

zapisni¢ara koji vodi zapisnik i dva ovjerivata zapisnika, koji zajedno sa predsjednikom

Skupstine potpisuju zapisnik sa sjednice.
Clan 37.

Skupétina punovazno odluguje kada sjednici prisusfvuje vise od po!ovine Clanova. .
Odluke i zakljuéci se donose veéinom glasova clqnova koji vl?rnsust.vuju s_|edn1c'1., ukoliko
Statutom nije predvideno da se za donoSenje odreder}lh akata traZi l.<vah'ﬁ.kovana vetina,
Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko Skupstina na samoj sjednici ne utvrdi tajni nagin

lasanja. .
& Clan 38.

Skupéstina u svojoj nadleZnosti:
a)donosi:

- Statut i odlu€uje o njegovim izmjenama i dopunama,

- opSta akta UdruZenja i Poslovnik o radu Skupstine, s tim §to za dono$enje
pojedinih opstih akata moZe ovlastiti i Upravni odbor u skladu sa Statutom,

- Odluke o udruzivanju i razdruZivanju UdruZenja,

- Odluku o promjeni naziva UdruZenja,

- Odluku o prestanku rada UdruzZenja,

- Odluku o pripajanju UdruZenja drugoj organizaciji,

- Odluke 0 prigovorima i Zalbama izjavljenim protiv odluka Predsjednika
UdruzZenja,

- Odluke o pohvalama i nagradama zasluZnim &lanovima UdruZenja,

- Daje tumacenje odredbi ovog Statuta.

b) razmatra i usvaja:

- izvjestaje o radu Upravnog odbora UdruZenja izmedu dvije sjednice
Skupstine.

¢) bira:
- Clanove upravnog odbora udruZenja i odluéuj ji i uili %
T CoC Je 0 njthovom razrjeie
zastupanje i predstavljanje Udruzenja, )] Jesenju 1 lice ovlasteno za

- pocasne ¢lanove UdruZenja i vr3i njihovo proglasenje.

Komisije i radna tijela



Upravni odbor UdruZenja

Clan 40.

Upravni odbor €ini 5 (pet) ¢lanova koje bira Skupstina, na prijedlog &lanova.
Clanovi Upravnog odbora se biraju na period od 4 (Zetri) godine, sa moguéno$cu reizbora.

v

Clanovi Upravnog odbora se biraju iz redova redovnih &lanova koji imaju potrebna znanja i
‘S/iStlI}f.Za obavljanje funkcije €lana Upravnog odbora, a biraju se ve¢inom glasova svih &lanova
uptine.

Clan 41.

Clanov.i nov.oigabrano.g Upravnog odbora, izmedu sebe, biraju Predsjednika Upravnog odbora.
Za svo) .rad 1 djelpvaqu predsednik je odgovoran Upravnom odboru i SkupStini.

Upravni qdbor djeluje i odluduje na sednicama, koje saziva Predsjednik Upravnog odbora ili
jedna treéina €lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom prisutnih ¢lanova Upravnog odbora, ako za pojedine stvari
nije odredeno drugacije.

Za punopravno odludivanje Upravnog odbora na sjednici mora biti prisutno najamanje 3
(tri) ¢lana Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini UdruZenja, kao i za sprovodenje njenih
odluka i politike.

Clan 42.

Upravnog odbor UdruZenja u svojoj nadleZnosti:

-rukovodi radom UdruZenja izmedu dvije Sjednice Skupdtine i donosi odluke radi ostvarivanja
ciljeva UdruZenja;

-odluduje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na
predlog najmanje pet ¢lanova Skupétine i priprema prijedlog izmjena i dopuna, koji podnosi
Skupstini na usvajanje;

- donosi Pravilnik o radu i druga opsta akta koja ne donosi Skupstina;
- formira stalna ili povremena radna tijela UdruZenja;

- odluduje o u¢lanjenju UdruZenja u druge organizacije i asocijacije u zemlji i inostranstvu u
skladu sa Statutom i Zakonom;

- Donosi godisnji Program i Plan rada udruZenja i prati realizaciju istoga.

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom, kao i druge poslove u skladu sa Statutom

i Zakonom.



Clan 43.

nog odbora i njegovih tijela detaljnije se moZe utvrdit

1 1 i j vV . ’ .
Djelovanje 1 poStupei® Dpre dbora i njegovih radnih tela, koje ¢e prema potrebi doneti

Poslovnikom o radu Upravnog 0
Upravni odbor.

Clan 44.

Predstavljanje i zastupanje Udruzenja

Predstavljanje i zastupanje UdruZenja gradana povjereno je IzvrSnom direktoru UdruZenja

Izvrini direktor UdruZenja

Clan 45.

Izvrinog Direktora UdruZenja imenuje Skupstina UdruZenja, na mandatni period od &etiri (4)

godine, sa moguéno§éu ponovnog izbora.
Izvrni Direktor UdruZenja za svoj rad odgovara Upravnom odboru i SkupStini UdruZenja.

Clan 46.

Izvrini Direktor udruzenja je obavezan da poslovanje UdruZenja vodi po mijeri zakona,
odredbama Statuta UdruZenja i odlukama organa upravljanja u UdruZenju.

Izvr8ni Direktor UdruZenja se posebno obavezuje za preuzimanje slijedeéih pravnih radnji uz
prethodno obavljenu saglasnost Skupstine UdruZenja:

a. raspolaganje UdruZenjem u cjelini ili nekim njegovim dijelovima,

b. investicije, posebno pribavljanje trajnog poslovnog imetka, koje nisu
utvrdene odlukama Skupstine ili Upravnog odbora UdruZenja,

C. sve vr.ste raspolaganja i optereéenja na uloZenu imovinu,

d. preummal'nje obaveza i zalaganje poslovnih sredstava, kao i svako
prenoSenje uloZene imovine ili stavljanje pod hipoteku imovine UdruZenja.

Clan 47.

Izvi$ni Direktor Uc}ruienj.aje odgovoran za sprovodenje utvrdene poslovne politike UdruzZenje,
1]<)a.o 1k fa OLSJt;anvar}Je planiranih poslovnih rezultata UdruZenja.

irektor UdruZenja je obavezan jednom godisnj i tini st ni i
AR MR je (na redovnoj sk
1zvjestaj o radu UdruZenja na usvajanje Skupstini UdruZenja. ) Skupstin), podnijett pisment

Ukoliko izvjeStaj o radu ne bude usvo; §ti
liko ] Staj o ojen, Skupst zenj 74 i
razrjeSenje duZnosti Izvrnog direktoraJUdruienl;')a.lna Fidrugenia moze polaenu postupek 2




Clan 48.

p : h 1tost1 u radu, realizaciji odl i i auliand
UdruZenja. J uka i drugih akata organa upravljanja
Izvr$ni Direktor UdruZenja, ima prava, duznosti i odgovornosti da:

- vodi poslovanje UdruZenja i donose odluke u okviru programa rada i
planova razvoja UdruZenja,
- stara se 0 pravilnom koriStenju imovine UdruZenja, o urednom obavljanju

m%ter}jalno-ﬁr}aI!Slj sk(?g. poslovanja, struénom, zakonitom i blagovremenom
vrdenju strunih i administrativnih poslova,

- planira, programira 1 1zvrSava sve radnje u okviru realizacije projekcija

struéne, marketinSke, finansijske, reklamno-promotivne, medijske i svake
druge djelatnosti Udruzenja,

- izvr§ava sve odluke Upravnog odbora UdruZenja,
- ima i druga prava i obaveze utvrdene opstim aktima UdruZenja i zakonom.

IX IMOVNINA UDRUZENJA, STICANJE, RASPOLAGANJE I
FINANSIRANJE DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 49.
Ostvarivanje ciljeva i zadataka UdruZenje obezbjeduje se:

- od ¢lanarine koju plaéaju €lanovi Udruzenja,
- iz prihoda po osnovu, donacija, priloga i poklona,
- iz drugih izvora, u skladu sa Statutom i Zakonom.

Sredstva UdruZenja mogu se koristiti samo za obavljanje osnovne djelatnosti UdruZenja, kao i
radi unapredivanja osnovnih djelatnosti UdruZenja i za podmirenje administrativnih troSkova.
Sredstva UdruZenja pravi¢no i korektno se rasporeduju za finasiranje aktivnosti na svim
podrugjima na kojima djeluje UdruZenje.

Clan 50.

Imovinu UdruZenja &ine sredstva, stvari i prava.
O imovini UdruZenja vodi se popisna evidencija, u skladu sa Zakonom.

X INFORMISANJE I JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 51.

Rad udruZenja je javan. e s ..
UdruZenje je duzno omogugiti nadzor nad zakonito$¢u rada nadleznom Ministarstvu.
Javnost rada UdruZenja omoguéit ¢e &lanovima nesmetan uvid u obavljanje aktivnosti na svim

podrutjima na kojima djeluje UdruZenje, kao i planiranje daljih aktivnosti.



renih javnih ovlastenja UdruZenja,

Seni avljanjem povje th o
U vrdenju upravnog nadzora nad obavijan) ima pravo i duznost:

. o urEi zenjem
nadleZno Ministarstvo koje vri nadzor nad Udruzenjem,

: i Senju povjerenih
- rjedavanju po Zalbi protiv donesenih upravnih akata u vrsenju povj

javnih ovlastenja, ) .
- vr¥e druga prava koja po Zakonu ima drugostepeni 0rgan o upravnom

postupku, - ) . oo
- daje stru¢na upustva i obja3njenja za promjene z.ak'ona,. gmgllhéffr?l:sa 1
opstih akata koji se odnose na vrienje povjerljivih javnih ovlastenja.

XI STATUSNE PROMJENE, TRAJANJE I PRESTANAK UDRUZENJA

Clan 52.

UdruZenje moZe vr$iti statusne promjene u skladu sa Zakonom.

Clan 53.

UdruZenje ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina UdruZenja
ne donese odluku o prestanku UdruZenja.

UdruZenje prestaje sa radom u sludajevima:

- kada to odlugi Skupitina UdruZenja dvotre¢inskom veéinom svih &lanova
Skupstine UdruZenja,

- ako se utvrdi rjesenjem nadleZnog Ministarstva da Je Udruzenje prestalo
djelovati, na osnovu Zakona,

- ako je proteklo dvostruko vie vremena od vremena utvrdenog Statusom
UdruZenja za odrZavanje godisnje Skupstine UdruZenja, a Skupstina nije
odrZana,

- ako se broj ¢lanova Udruzenja smanji ispod broja odredenog za osnivanje
UdruZenja,

- kad nadleZno Ministarstvo donese rjeSenje koje je konaéno u upravnom
postupku o prestanku rada UdruZenja ili kada nadlezni Sud donese
pravosnaZan akt kojim se zabranjuje rad UdruZenja.

U slutaju da prestane sa radom, imovina UdruZenja prvenstveno se rasporeduje:

1. na izmirenje zakonskih i ugovorenih obaveza,

2. prenos na upravljanje organizaciji koja preuzima
UdruZenja nakon Tjegovog prestanka sa radom j

3. ako nema nasljednika UdruZenje. o imauin: _ -
Skupsina, J€, 0 Imovini Udruzenje odluduje

poslove i zadatke



XII DRUGA PITANJA ZNACAJNA ZA POSLOVANJE UDRUZENJA

Poslovna tajna

Clan 55.

Poslovnu tajnu UdruZenja predstavljaju isprave i podaci Cije bi saopstvanje neovlastenom licu

Stetilo interesima i ugledu L.Tdruienja 1 organizacija sa kojima je UdruZenje povezano, njenih
sponzora i donatora, a narocito:

- poslovni planovi i programi razvoja UdruZenja,

- finansijski planovi i izvjestaji,

- druge isprave i podaci koje utvrdi Skupstina Udruzenja ili koji budu
utvrdeni posebnim pravilnikom o poslovnoj tajni.

Clan 56.

Poslovnu tajnu duZni su da ¢uvaju svi ¢lanovi UdruZenja i lica koja na bilo koji nagin saznaju
za ispravu ili podatke koji se smatra poslovnom tajnom.

Povezivanje UdruZenja sa drugim oblicima organizovanja
Clan 57.

UdruZenje se mozZe povezati u saveze i druge oblike udruzivanja sa domacim i stranih
pravnim ili fizi€kim licima, u skladu sa Zakonom i Statutom UdruZenja.

Clan 58.

U sludajevima iz prethodnog <¢&lana ovog Statuta UdruZenje ¢e nastojati ostvariti
ravnomjernost u pristupu i radu na svim regijama i poStovati princip jednakopravnosti svih

zainteresovanih korisnika, na bazi proklavaanih principa.
Clan 59.

UdruZenje ni u kom slu¢aju neée stupati u statusne ili ugovorne oblike povezivanja koji bi na
bilo koji nadin vodili komercijalizaciji njenog djelovanja ili ugrozili osnovne programske
ciljeve zbog kojih je osnovano.

Planiranje u UdruZenju

Clan 60.

nja zasniva se na vlastitim procjenama uslova i moguénosti
di kojih je osnovano UdruZenje.
u funkcije planiranja snosi predsjednik Upravnog

Planiranje rada i razvoja Udruze
ostvarivanja osnovnih funkcija radi kojt
Odgovornost za uspjeS$nu organizacl
odbora,



Clan 61.

Planove rada Udruzenja donosi Skupstina, na prijedlog Upravr}ogl%dtr?:rfr?é
UdruZenje ¢e shodno Zakonu donositi i druge planove 1 prog
kadrovski planovi, finansijski planovi i drugo).

(razvojni planovi,

Raéunovodstvo i izvjeStavanja

Clan 62.

U UdruZenju se vodi radunovodstvo u skladu sa kodeksom radunovodstvenih stan.datrd'é;1 ;
raCunovodstvenim standardima, kojim se osiguravaj'u pravovremene, potpupek 1 .ta]c i
informacije i priprema izvjeStaja o poslovanju, prihodima i .rashodlme.l, imovini, aplv a u'h
obavezama UdruZenja, za potrebe organa UdruZenja i nadleznih drzavnih i drugih ovlasteni
organizacija.

Clan 63.

Racunovodstvenu politiku u Udruzenju utvrduje Skupstina UdruZenja za svaku poslovn.u
godinu, istovremeno sa utvrdenjem prijedloga izvjestaja o godisnjem obradunu poslovanja
UdruZenja.

Clan 64.
U sjediStu UdruZenja, u rokovim utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine obavezno se
Cuvaju slijede¢i dokumenti: Statut UdruZenja; godisnji i polugodisnji obracun poslovanja
UdruZenja sa bilansom uspjeha, zapisnici i odluke Skupstine akti tekuce korespondencije i

drugi akti vezani za rad i poslovanje UdruZenja.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.

potrebno odredene odredbe uskladivati sa zakonima, dono3enjem
Statuta UdruZenja.

Clan 67.

Tumadenje odredbi ovog Statuta vr; Skupstina UdruZenja.



Clan 68.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donosenja.

Broj: 03/17.
Tuzla, 16.06.2017.godine
Predsjedni Sku Stine Udruienja

(s

Mr.sc. Omer Zulié
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